
Ambulant begeleider (24-36 uur) 
Collega gezocht bij Scoor Jeugdhulp!  

 
Om ons team te versterken, zijn we op zoek naar een collega om te werken in de functie van 

ambulant begeleider.  

 

Scoor is als gecertificeerde jeugdhulporganisatie gespecialiseerd in het bieden van individuele 

begeleiding, gezinsbegeleiding en pleegzorg aan jeugdigen en hun gezin. Daarnaast bieden wij 

groepsbegeleiding en logeerweekenden aan jeugdigen. Ook participeren wij binnen het doelgroep 

arrangement, de startklas en zijn wij onderaannemer van JenS. Wij richten ons onder andere op 

jeugdigen en gezinnen waarbij sprake is van opgroei- en opvoedproblematiek, bieden wij psycho-

educatie en werken wij aan het versterken van de veiligheid in een gezinssysteem. Middels 

laagdrempelige hulpverlening maken onze hulpverleners tijdelijk deel uit van de leefwereld van de 

cliënt. Begeleiding biedt de mogelijkheid om een gezinssysteem in zijn ‘normale doen’ te kunnen 

ontmoeten in de eigen context en in kaart te brengen met al zijn tips en tops.  

 

Scoor werkt nauw samen met diverse ketenpartners en is samenwerkingspartner van het Initiatief 

Jeugdhulp Zuid-Limburg. Samenwerken in meerdere pilots, zoals Doorlopende Hulpverleningslijn 18-

/18+ en Reset de Keten, duo-intakes met behandelpartners waarin begeleiding en behandeling 

afgestemd wordt en gecombineerd wordt ingezet in het hulpverleningstraject, is voor Scoor zeer 

belangrijk. Wij zijn een partner om een transfer te maken van behandeling naar begeleiding in de 

thuissituatie. Daar waar behandeling nodig is, kan begeleiding een eerste stap zijn. Wanneer 

behandeling pauzeert of stopt, kan Scoor de transfer bieden naar de thuissituatie. Naast de nauwe 

samenwerking met diverse partners focust Scoor zich op het specialistisch aanbod voor jeugdigen en 

hun ouders. Het werken in een multidisciplinair (verlengde) Jonge Kind team en een multidisciplinair 

Autisme team zijn hier enkele voorbeelden van. 

 

Hoe ziet een dag als ambulant begeleider er bij Scoor uit? 

De ambulant begeleider biedt ondersteuning aan jeugdigen en hun gezin op verschillende 

leefgebieden. Deze ondersteuning vindt plaats in of vanuit de thuissituatie, op school/sportclub of op 

een locatie van Scoor Jeugdhulp en kan gericht zijn op de jeugdige en/of op het systeem van de 

jeugdige. De ambulant begeleider maakt deel uit van een multidisciplinair team en ontvangt 

aansturing van de gedragswetenschapper.  

 

Als ambulant begeleider voer jij zelf de regie over jouw agenda. Mogelijk start je werkdag met een 

huisbezoek een jeugdige en zijn/haar ouders. Om het handelingsplan goed aan te sluiten bij de 

ondersteuningsbehoefte van het gezinssysteem, ben je in de eerste zes weken van het 

hulpverleningstraject gefocust op het in beeld brengen van de huidige situatie.  

Na dit huisbezoek heb je tijd vrij in jouw agenda om het handelingsplan te schrijven en te bespreken 

met de gedragswetenschapper. Zij ondersteunt jou in dit proces.  

 

Wanneer je dit gedaan hebt, is het tijd voor jouw volgende huisbezoek. Voorafgaand aan dit 

huisbezoek heb je samen met de groepsbegeleider van de betreffende jeugdige de doelen in het 



handelingsplan bekeken en zijn jullie goed voorbereid voor het eindgesprek. Het RTO vindt bij het 

gezin thuis plaats, samen met de gemeenteconsulent die betrokken is. In dit gesprek blikken jullie 

terug op het traject van de jeugdige bij Scoor en besluiten jullie dat de doelen behaald zijn. De 

cliënttevredenheid wordt getoetst en intern wordt doorgegeven dat deze jeugdige stopt bij Scoor.  

 

Naast deze afspraken bel je tussendoor met andere cliënten om nieuwe afspraken te maken of 

dringende vragen te beantwoorden. Individuele caseloadbesprekingen en groepscasuïstiek zijn 

structureel gepland in jouw agenda. Ook team overleggen en overleggen met jouw vakgroep zijn een 

onderdeel. Tijdens deze overleggen wordt jouw visie op goed hulpverlenerschap binnen Scoor zeer 

gewaardeerd. Ruimte om mee te denken in kwaliteitsverbetering van Scoor is er altijd. 

 

 

Wij vragen van jou:  

• Je bent minimaal in het bezit van een relevant HBO diploma en hebt minimaal 3-5 jaar 

aantoonbare ervaring met de doelgroep;  

• Je bent bij voorkeur getraind in het systeemgericht werken, in Intensieve Ambulante 

Gezinsbehandeling (IAG), in Focus op Veiligheid of in Sociale Netwerk Strategieën; 

• Je staat geregistreerd als Jeugd- en Gezinsprofessional bij het SKJ of kunt je hiervoor 

registreren; 

• Je kunt een VOG overleggen bij indiensttreding;  

• Een rijbewijs en eigen vervoer is een must. 

  

Wat betreft de jeugdige en diens gezin:  

• Ben je in staat richting en sturing te geven aan de jeugdige en/of het systeem m.b.t. hun 

hulpvraag en het bevorderen van hun eigen kracht;  

• Ben je in staat grenzen te stellen en deze te bewaken en in staat om te balanceren tussen 

betrokkenheid en distantie;  

• Ben je verantwoordelijk en betrouwbaar in het werken met cliënten;  

• Initieer en monitor je samen met de cliënt en de keten het veiligheidsplan; 

• Ben je bekend met de werkwijze 1 Gezin 1 Plan 1 Regisseur en kun je zo nodig de regierol op 

je nemen;  

• Beschik je over kennis van kind- en jeugdontwikkeling en kun je deze kennis toepassen in de 

praktijk.  

 

Wat betreft onze organisatie:  

• Ben je in staat een actieve bijdrage te leveren aan een gezamenlijk resultaat;  

• Streef je kwaliteit van producten en diensten na en handel je hiernaar;  

• Heb je kennis van de sociale kaart.  

 

Als professional:  

• Ben je in staat zelf-organiserend te werken;  

• Ben je een echte teamplayer; 

• Kun je feedback geven en ontvangen en sta je open voor verandering en verbetering;  

• Ben je in staat initiatief te tonen (en dit vervolgens zelfstandig uit te voeren);  



• Ben je flexibel in de uitvoering van je werk;  

• Ben je stressbestendig en kun je werken onder tijdsdruk;  

• Beschik je over uitstekende communicatieve en schriftelijke vaardigheden. 

 

Overig  

• Je hebt bij voorkeur ervaring in het werken met digitale cliëntsystemen.  

 

Wij bieden jou:  

• De mogelijkheid om je kennis en ervaring binnen de Jeugdzorg verder uit te breiden binnen 

een professionele, dynamische en groeiende organisatie;  

• Inschaling in schaal 9 CAO Jeugdzorg (min: 2817,36 euro en max: 4207,38 euro), een 13de 

maand en vakantietoeslag van 8%. 

• Een dienstverband van minimaal 24 uur per week, maximaal 36 uur per week voor de duur 

van 1 jaar (met de mogelijkheid tot verlenging).  

 

Hebben we je interesse gewekt met deze vacature? Stuur dan voor 21 november een motivatiebrief 

en cv naar info@scoorjeugdhulp.nl. Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met 

Raymond Gorissen via telefoonnummer 045 82 00 222 of stuur een mail naar 

r.gorissen@scoorjeugdhulp.nl. Meer informatie over Scoor Jeugdhulp vind je op 

www.scoorjeugdhulp.nl. 
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